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Personliches Coaching:,,on demand”

Fiihrungskrafte stehen von zwei Seiten unter Druck: Sie sind fiir
die Umsetzung der strategischen Ziele ihres Unternehmens in ih-
rem Bereich verantwortlich und gleichzeitig auch dafiir, dass die
Mitarbeiter die Ziele und Aufgaben kennen, kdnnen und in guter
Teamarbeit auch effizient umsetzen. Besonders in Stresssituati-
onen oder durch neue (fachliche) Anforderungen entstehen oft
Unsicherheiten innerhalb der Fiihrungsrolle bis hin zu Konflikten
zwischen Rolle und Selbstbild oder eigenen Wertvorstellungen. In
solchen Situationen ist es professionell, eine passende Begleitung
in Form von Coaching in Anspruch zu nehmen. Es ist ganz einfach:
Sie rufen einfach an oder schreiben uns eine Mail. Ihr Unternehmen
ermdglicht Ihnen dies, OHNE dass Sie es zunachst mit Ihrem Vorge-
setzten klaren miissten. Wir bendtigen lediglich Ihren Namen und
stellen Ihnen einen Termin in der Regel innerhalb von 7 Werktagen
zur Verfiigung.

Ziele des Coachings

= Kldrung von fachlichen und personlichen Fragen rund um
einen laufenden Change-Prozess

= Klarung von Rollenunklarheiten und Rollenkonflikten

= Forderung der eigenen Widerstandskraft gegen Stressoren
(Forderung von Resilienz)

= Konstruktiver Umgang mit inneren Antreibern (z. B. Perfek-
tionismus)

= Stdrkung einer losungsorientierten Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit

= Starkung der Teamfahigkeit, auch der Teamverantwortung

= Abbau von Verhaltensmustern, die Unternehmenszielen
oder den personlichen Entwicklungszielen im Wege stehen

= mentale Balance zwischen Selbstbehauptung/Selbstwirk-
samkeit und Anpassung an veranderte Bedingungen

Magliche Themen
Fiir folgende Themen ist das berufliche Coaching (personzentriert
und systemisch) geeignet:

= Unterstiitzung bei der eigenen Rollenkldrung

= Ubernahme einer neuen (Fiihrungs-)Rolle

= Themen des Selbstmanagements

= Reflexion iiber eigene Werthaltungen und wertekonformes
Verhalten im Unternehmen

= personliche Differenzen mit einem Kollegen oder Mitarbei-
ter

= Vorbereitung und Durchfiihrung von (auch schwierigen)
Mitarbeitergesprachen

= Sorgen um den Gesundheitszustand und die langfristige
Einsatzfahigkeit / Leistungsfahigkeit (eines) Mitarbeiters

Format: Telefonisches Beratungsgesprach mit einem ausgebilde-
ten Coach.

Dauer: ca. 90 Minuten, in der Regel 3 - 5 Coachingtermine (oder
Telefonate), Transferunterstiitzung nach ca. 4-6 Wochen

Coachig-on-demand ’

Vertraulich - Telefonisch oder personlich




Was ist systemisches Coaching?

Systemisches Coaching macht bestehende, wiederkehrende Ver-
haltensmuster, die eine negative Beziehungsdynamik aufweisen,
bewusst. Es unterstiitzt eine Musterdurchbrechung durch Desta-
bilisierung und Restabilisierung. Statt ,Das hat noch nie funktio-
niert” entsteht echte Losungsorientierung.

Was ist personzentriertes Coaching?

Der Coach begegnet dem Klienten mit bedingungsloser Wertschat-
zung. Diese fordert das Erkennen der vorhandenen Unstimmigkei-
ten zwischen inneren, widerstrebenden Gefiihlen oder Unstim-
migkeiten zwischen Selbstwahrnehmung und Riickmeldung von
Vorgesetzten, Kollegen oder Mitarbeitern. Der Coach iibermittelt
keine ,Beratermeinung’, sondern fiihrt mit dem Klienten gemein-
same Situationsdeutungen durch und hilft bei der Integration von
neuen Verhaltenszielen in das Selbstbild.

Ablauf
1. Kontaktieren Sie zur Terminvereinbarung die Eudemos-Aka-
demie unter akademie@eudemos.de oder
02223 296667-22.

2. Einerstes Coachinggesprach (Auftragsklarung) findet statt.

3. Eswerden Folgegesprache vereinbart, in denen die
Ergebnisse aus den MaBnahmen, die Sie in der Zwischenzeit
durchgefiihrt haben, besprochen und neue MaBnahmen
entwickelt werden.

4. Wir sammeln die Stunden auf einer Liste. Am Ende jedes
Monats werden sie in anonymer Form mit lhrem Arbeitge-
ber abgerechnet. Eine Vertrauensperson des Betriebsrates
erhdlt eine Liste mit den Namen aller Coachingteilnehmer
und priift stichprobenartig die Korrektheit der abgerechne-
ten Stunden.

Michael Romeis
Dipl.-Pol.
M.A. Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung

Arbeitsschwerpunkte
= personzentrierte Beratung (Einzelcoaching)
= Teamentwicklung und Moderation
= Konfliktmanagement und Mediation
= systemische Organisationsentwicklung
= Digitalisierung

Qualifikation
= Masterstudium Coaching, Supervision und Organisations-
entwicklung
= Diplomstudium der Politologie
= verschiedene Fortbildungen zu Moderation und Gruppen-
leitung
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